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La Cassa Rurale di Pinzolo & da sempre sensibile alle istanze del proprio Socio, protagonista e
titolare della stessa. Non sempre pero c'e riuscita con l'incisivita auspicata.

Per questa ragione nel maggio 2010 il Consiglio di Amministrazione ha deciso di strutturare
I'attivita di ascolto della base sociale con la costituzione della Commissione Soci, che ha come
impegno costante la ricerca delle iniziative piu opportune ed efficaci da mettere in atto per me-
glio soddisfare le aspettative del Socio. La Commissione Soci ha individuato tra queste la Festa
del Socio e si & quindi impegnata nella sua organizzazione.

Notevoli sono le aspettative che il Consiglio di Amministrazione ripone sulla Commissione Soci e
sulla qualita ed efficacia del lavoro che riuscira a produrre nella ricerca di idee nuove ed originali,
che permettano di attivare progetti e iniziative di deciso interesse.

Cio manifesta la volonta della nostra Cassa Rurale di migliorare continuamente le offerte e at-
tenzioni rivolte al Socio. La cosa piu preziosa pero sono le buone idee ed € importante pertanto

che il Socio che le ha le segnali alla Commissione Soci per poterle prendere in considerazione.
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EDITORIALE

Signori Soci,

il Bilancio Sociale & uno strumento
integrativo di valutazione dell'attivita
aziendale, utile alla verifica del rispet-
to dei principi etici e solidaristici con-
tenuti nello Statuto sociale, nonché
veicolo di comunicazione ed informa-
zione circa il valore rappresentato dalla
Cassa Rurale per i propri Soci e per la
Comunita locale.

La Cassa Rurale ¢ stata fondata per
dare concreta attuazione ai principi di
solidarieta economica e di mutualita,
che nel corso del XX secolo hanno con-
sentito di superare gravi crisi econo-
miche e di contribuire concretamente
allo sviluppo economico e turistico del
nostro Territorio.

Anche in questo periodo caratterizza-
to da una profonda crisi economica
mondiale, che non possiamo pensare
non riguardi anche il nostro Territorio,
la nostra economia, il nostro turismo,
la Cassa Rurale mantiene ben salde le
proprie radici identitarie, garanten-
do sostegno economico e finanziario
ad imprese e famiglie, rimanendo al

LA

fianco dei propri Soci nei momenti di
maggior difficolta e sostenendo eco-

nomicamente le attivita sociali e di
volontariato.

PAROLA AL PR

Con il presente Bilancio Sociale, che ci
auguriamo diventi strumento di con-
sultazione ed analisi, ci poniamo l'o-
biettivo di:

- consentirvi di comprendere il nostro
fondamentale ruolo attivo di stimolo
e sostegno alla nostra Comunita;

- fornire uno strumento che consen-
ta di confrontare quanto realizzato
con le esigenze e necessita sociali,
fornendo informazioni sul raggiun-
gimento degli obiettivi sociali prefis-
sati;

- dimostrarvi che il fine dell'impresa
Cassa Rurale non ¢ quello di creare
profitto, ma quello ben piu rilevante
che deriva dalla responsabilita so-
ciale di creare valore aggiunto per
la Comunita, in termini di qualita
della vita e di crescita culturale e
sociale;

- diventare uno strumento attraverso
il quale rendicontare dettagliata-
mente gli interventi realizzati a fa-
vore dei Soci e del nostro Territorio
e per misurarne le positive ricadute
in termini di utilita, di efficacia ed
economici;

—SIDENT

- rappresentare un momento di rifles-
sione sull'impegno e la dedizione con
cui la Cassa Rurale interpreta il pro-
prio ruolo sociale e ricerca con atten-
zione strumenti e risorse per soste-
nere efficacemente I'attivita dei Soci,
dei Clienti, e di tutte le attivita che si
realizzano sul proprio Territorio.

La complessa attivita, in ambito non
strettamente bancario, che la Cassa
Rurale svolge a favore della propria
Comunita e che viene rendicontata in
questo documento, riteniamo sia es-
senziale per dimostrare concretamen-
te la nostra volonta strategica di fare
banca in modo profondamente diver-
so, dalle tradizionali banche commer-
ciali nazionali.

Mettiamo a disposizione dei Soci

questo Bilancio Sociale nel contesto

dell'annuale Festa del Socio ritenendo

sia il momento migliore, svincolato e

scollegato dal tradizionale Bilancio ci-

vilistico, per valorizzare appieno questo
importante strumento di comunicazio-
ne fra la Cassa Rurale e i propri Soci.

|l Presidente Roberto Simoni




IL BILANCIO

IL BILANCIO SOCIALE

[l Bilancio Sociale &€ uno strumento integrativo di valutazione dell'aspetto sociale dell' attivita aziendale svolta dalla Cassa Rurale Pinzolo. Nelle pagine del Bilancio Sociale si verifica la coeren-
za rispetto agli scopi statutari e si informano i Soci e la Comunita del valore creato dalla Cassa Rurale nel corso dell'anno. Il Bilancio Sociale & il mezzo per verificare concretamente se, come
e quando la Cassa Rurale ha portato avanti i principi della mutualita ai quali si ispira. Il Bilancio Sociale ¢ lo strumento di comunicazione tra la Cassa Rurale ed il territorio in cui opera. Ha lo
scopo di fornire notizie in merito all'assetto istituzionale, ai valori di riferimento, alle politiche e alle scelte compiute dell'azienda. Offre non soltanto attraverso la descrizione, ma anche attra-
verso grafici e numeri, il rendiconto di quanto in concreto la Cassa Rurale ha contribuito allo sviluppo della base sociale, al sostegno della Comunita e del Territorio sul quale & insediata.

Il Bilancio Sociale 2010 ¢ articolato in tre parti e la strada seguita ha avuto come primo intento la CHIAREZZA delle informazioni riportate.

Il primo passo ¢ stato quello di presentare la Cassa Rurale che ci ha portato ad avere I'assetto istituzionale e la struttura organizzativa LA BANCA DELLA COMUNITA
che conosciamo oggi. Il secondo passo ¢ stato quello di presentare la nostra compagine sociale ed infine viene presentata la cosiddetta 1 SOCI
contabilita sociale ovvero il contributo che la Cassa Rurale fornisce alla creazione della ricchezza e alla sua distribuzione sul Territorio. IL VALORE AGGIUNTO

CassaRurale
Pinzolo

Banca di Credito Cooperativo



IL BILANCIO

MISSION

Il complesso dei Principi enunciati
nella Carta dei Valori del Credito Cooperativo
¢ dove trova collocazione e fondamento
la missione aziendale della nostra Cassa Rurale.

Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si ispira ai
principi cooperativi della mutualita senza fini di spe-
culazione privata. Essa ha lo scopo di favorire i SOCI e
gli appartenenti alle Comunita locali nelle operazioni
e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento
delle condizioni morali, culturali ed economiche

La nostra MISSION ¢ quella di:
"operare al servizio dei soci e della
clientela e favorire la crescita del-
le comunita locali di riferimento,
assicurando I'accesso al credito e
I'educazione al risparmio ed all'uso
responsabile del denaro e contribuire
allo sviluppo economico sostenibile
del territorio, anche mediante elar-
gizioni a favore dell'associazionismo
locale.”

Nel dare concreta attuazione a questa
missione il centro della nostra atten-
zione ¢ rivolto verso:

- l'interesse dei soci;

- l'interesse del nostro territorio, fa-
vorendone la crescita e lo sviluppo
economico in modo armonico ed
equilibrato, con attenzione al con-
testo sociale e civile locale, anche
mediante il sostegno al mondo del
volontariato e dell'associazionismo;

- il continuo miglioramento professio-
nale ed aggiornamento alle mutate
esigenze di mercato ed economiche
delle nostre risorse umane.

La cooperazione non rappresenta solo
una formula giuridica, ma un metodo
di lavoro ed uno stile operativo che ne-
cessita di condivisione e partecipazio-
ne per raggiungere i propri scopi.

degli stessi e promuovendo lo sviluppo della

cooperazione e |'educazione al rispar-
mio e alla previdenza.




LA CASSA

ORGANI SOCIALI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
CONSIGLIERI

COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE
SINDACI EFFETTIVI

SINDACI SUPPLENTI
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Roberto Simoni
Riccardo Maturi
Matteo Bonapace
Oscar Lavezzari
Roberto Maturi
Tiziano Monfredini

Modesto Povinelli

Fausto Aldrighetti
Rosa Maturi
Disma Pizzini
Michele Ballardini

Felice Maganzini

_RURAL

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

DIRETTORE GENERALE
VICE DIRETTORE
COMPLIANCE E CONTROLLO GESTIONE RISCHI
UFFICIO CONTROLLI ESECUTIVI
SEGRETERIA DI DIREZIONE
AREA AMMINISTRATIVA

AREA FINANZA

AREA CREDITI

AREA MARKETING

PINZOLO

Giorgio Bisegna

Gianfranco Salvaterra

Arturo Povinelli
Paolo Maestranzi
Silvana Rigoni
Leone Maffei
Mauro Binelli
Mauro Devilli
Bruno Monfredini
Arrigo Tisi

Mark Mase
Marco Duci
Damiano Rito
Armida Bonapace

Marzia Maturi



FILIALE DI PINZOLO Oscar Turri FILIALE MADONNA DI CAMPIGLIO Luca Maffei
Angela Collini Luca Dorna
Donatella Collini Massimo Lorenzi SEDE DI PINZOLO
Barbara Defrancesco Fabiana Povinelli tel. 0465.509260
fax 0465.509299
Patrizia Frioli Carlorenzo Violini Orari , .
rario dal lunedi al venerdi:
Luciana Lucchini FILIALE CARISOLO Raimondo Turri 8.00-13.00; 14.30-15.30
Bruno Salvadori FILIALE S. ANTONIO DI MAVIGNOLA | Daniela Ceranelli
FILIALE DI GIUSTINO Daniela Ceranelli

FILIALE DI S. ANTONIO FILIALE DI MADONNA

DI MAVIGNOLA DI CAMPIGLIO
tel. 0465.509240 tel. 0465.509220
fax 0465.509249 fax 0465.509229
Orario dal lunedi al venerdi: Orario dal lunedi al venerdi:
14.30-16.00 8.00-13.00; 14.30-15.30




| NOSTRI SOCI

| SOCI

“| Soci del Credito Cooperativo si impegna-

no sul proprio onore a contribuire allo sviluppo

della banca lavorando intensamente con essa, pro-
muovendo lo spirito e I'adesione presso la Comunita | Soci sono proprietari, amministratori, primi clienti e testimoni dell'impresa.

locale e dando chiaro esempio di controllo democratico, In qualita di proprietari dell'azienda, sono loro, durante I'assemblea a pren-
eguaglianza dei diritti, equita e solidarieta tra i compo- dere le decisioni pit importanti, come |'approvazione del Bilancio e I'elezione
nenti la base sociale. Fedeli allo spirito dei fondatori, delle cariche sociali. La nostra Cassa Rurale ha adottato una strategia di
i Soci credono ed aderiscono ad un codice etico incentivazione all'apertura e alla crescita della compagine sociale e grazie
basato sull'onests, la trasparenza, la responsa- alle azioni che ne sono derivate il numero dei Soci € cresciuto sensibilmente.

bilita sociale e I'altruismo”.

| NUMERI

Al'31.12.2010 i Soci della Cassa Rurale Pinzolo sono 2125.
Nel corso del 2010 sono entrati a far parte della compagine sociale 112 nuovi
soci e ne sono usciti 36. L'incremento rispetto al 2010 & del 3,7%.

anno anno anno anno anno anno
2005 2006 2007 2008 2009 2010
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10 persone
giuridiche (0,5%)

DOVE
RISIEDONO 122 Soci a S.A. 256 Soci 13 Soci

a Massimeno

di Mavignola a Giustino

I NOSTRI 370 Soci
SOCI a Carisolo ‘

407 Soci
- . 937 Soci
a M. di Campiglio 2 Pinzolo
' A
L'ETA
Dai 46 ai 60 anm
Dai 31
DEI ai 45 anni, 448 582 Soci (27 49%)

NOSTRI (21,10%)

SOCl %ﬁ(

Dai 18 . Pit di 60 anni

10 Societa S
ai 30 anni, 302 (0,48%) 783 Soci
(0,480/0) (36,82%)

La sig. Costantina Maffei Samonati, premiata per i suoi 50 anni
di appartenenza alla compagine sociale.
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PARTECIPAZIONE
DEI SOCI ALL'ASSEMBLEA

Essere Socio della Cassa Rurale & una scelta responsabile F
perché il contributo di idee e la condivisione delle scelte 7 PARTECIPARE
fanno del Socio un protagonista attivo nella Banca. ' CONVIENE

La Cassa Rurale Pinzolo durante I'annuale

f Assemblea Ordinaria consegna a tutti i Soci che
le linee guida della politica che la Cassa Rurale svolge nei confronti intervengono un omaggio; inoltre i Soci che parteci-
del Territorio e della Comunita a sostegno di progetti pano all’Assemblea concorrono all'estrazione a premi.
Durante I'Assemblea, tenutasi nel 2010, sono stati
estratti ricchi premi che hanno ricompensato 10

Soci tra quelli presenti in sala.

Partecipando all'assemblea dei Soci si possono determinare

e delle iniziative sviluppate nella Comunita.

ELENCO VINCITORI
assemblea 2010

SOCi presenti 1 : Carmen Ferrari settimana a Lanzarote o a Fuerteventura
”,Assemblea 2 Ugo. Caola N sett.lma_na a Palm.a de Mallorca

d A X 3° Adriano Ronchini 2 giorni a Valencia

Ordinaria: 4° Marco Masé Weekend in centro benessere

2007 438 (24,47 sul totale dei Soci) 5° Mario Damioli Weekend romantico

2008 508 (27,08 sul totale dei Soci) 6° Gino Cunaccia Weekend enogastronomico

2009 599 (33,12 sul totale dei Soci) 7° Ugo Cunaccia Weekend enogastronomico

2010 874* (42,65 sul totale dei Soci) 8° Giovanni Cominotti Weekend enogastronomico

9° Maurizio Bonapace Weekend enogastronomico
*di cui 233 deleghe 10° Andrea Collini Weekend enogastronomico



Art. 5 dello Statuto

AMMISSIBILITA A SOCIO

Possono essere ammessi a Socio le persone fisiche e giuridiche,
le societa di ogni tipo di regolamento costituite, i consorzi, gli

enti e le associazioni, che risiedono o svolgono la loro attivita
in via continuativa nella zona di competenza della Societa. (...)

Art. 7 dello Statuto

PROCEDURA DI AMMISSIONE A SOCIO

Per I'ammissione a Socio, |'aspirante Socio deve presentare al
Consiglio di Amministrazione una domanda scritta contenen-
te, oltre al numero delle azioni richieste in sottoscrizione o
acquistate, le informazioni e dichiarazioni dovute ai sensi del
presente statuto o richieste dalla Societa in via generale.

Il Consiglio di amministrazione decide sulla richiesta di am-
missione entro il termine di centottanta giorni dal suo rice-
vimento e, in caso di accoglimento, verificato il versamento
integrale dell'importo delle azioni sottoscritte e dell'eventuale
sovrapprezzo, provvede immediatamente alla comunicazione
all'interessato della delibera di ammissione e all'annotazione
di quest'ultima nel libro dei Soci. La qualita di Socio si acquista
a far data dalla annotazione predetta. (...).

Art. 8 dello Statuto

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

| Soci, che a norma delle disposizioni precedenti sono stati am-

messi nella Societa ed iscritti nel libro Soci, esercitano i diritti

sociali e patrimoniali e:

a) intervengono in assemblea ed esercitano il diritto di voto,
secondo quanto stabilito dall'art. 25;

b) partecipano al dividendo deliberato dall'assemblea a parti-
re dal mese successivo a quello di pagamento delle azioni
sottoscritte o acquistate;

¢) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti
dalla Societa ai propri Soci nei modi e nei limiti fissati dai
regolamenti e dalle deliberazioni sociali;

d) hanno diritto di prendere visione del bilancio annuale e
delle relazioni degli amministratori e dei sindaci nella sede
della societa, durante i quindici giorni che precedono I'as-
semblea e di presentare agli organi sociali eventuali osser-
vazioni o indicazioni riferentisi alla gestione sociale. (...)

DIVENTA SOCIO

Per entrare a far parte
della Compagine sociale
€ necessario presentare

la domanda
di AMMISSIONE A SOCIO
presso una delle Filiali
della Cassa Rurale.

La domanda verra valutata
e approvata con delibera
del Consiglio di Amministrazione
e il Socio verra contattato
per formalizzare
I'ingresso attraverso

la firma sul Libro dei Soci.




PER TE SOCIO

INIZIATIVE
RISERVATE AL SOCIO

PACCHETTO ASSICURATIVO

La normale attivita quotidiana di ogni persona ¢ fonte di rischi che, talvolta, in presenza di danni patrimoniali a terze persone o
cose, comporta rimborsi di natura economica, imprevisti ed esosi. Anche I'improvvisa scomparsa a seguito di infortuni od inci-
denti puo aggiungere, al dramma affettivo di una famiglia, non pochi problemi di natura finanziaria. Per quanto possibile e per
cercare quanto meno di limitare i danni di natura economica, la Cassa Rurale Pinzolo offre ai propri Soci correntisti I'opportunita
di sottoscrivere un pacchetto assicurativo, con un contributo minimo da parte del Socio, che risponda nel caso di:

- danni involontariamente cagionati a terzi da un componente del nucleo famigliare;

- ricovero ospedaliero prolungato;

- necessita di sostenere spese per interventi chirurgici di particolare importanza e gravita;

Pﬁr te . - improvviso decesso del Socio correntista (o sopravvenuta invalidita grave) a seguito di infortunio oltre all'eventuale
\ O copertura della posizione debitoria intrattenuta con la Cassa Rurale™.
(*la copertura dell'esposizione debitoria risponde fino ad un massimo di € 52.000,00 per singola forma di finanziamento entro un limite di importo complessivo pari ad
€ 104.000,00)

sieme
Laforza diun impegno comune

%Cassa Rurale
R Pinzolo Pinzolo &3

Bancao di Credito Cooperativo




PER TE SOCIO

PREMIO ALLO STUDIO

La Cassa Rurale Pinzolo riconosce e premia I'impegno scolastico degli studenti
Soci o figli di Soci, particolarmente meritevoli, che abbiano conseguito il di-
ploma di scuola media superiore, superato gli esami universitari o che abbiano
raggiunto la Laurea. | termini e le condizioni sono esposti nel regolamento
stabilito dal Consiglio di Amministrazione, consultabile anche nel sito della
Cassa Rurale Pinzolo - www.cassaruralepinzolo.it.

CONTO ROCK

Il conto "Rock” & il conto che la Cassa Rurale Pinzolo riserva ai giovani che si
affacciano sul mondo del lavoro o che sono gia inseriti in tale ambito. Il Clien-
te puo attivare il conto Rock fino all'eta di 27 anni e, nel caso diventi Socio,
tutte le spese di gestione sono abbuonate per 24 mesi.

PRIMA CASA

Mutuo prima casa euribor [ bce per COLORO CHE SONO GIA SOCI (o che lo
diventeranno PRIMA di richiedere il finanziamento) ed attivano un finanzia-
mento per l'acquisto, la ristrutturazione o la costruzione della prima casa sul
Territorio di nostra competenza.

POLIZZA TITOLI

Riduzione del 509% delle spese di custodia e amministrazione dei titoli inseriti in polizze intestate o coin-
testate ai Soci.

FESTA DEL SOCIO Sseinsieme

Per riconoscere concretamente I'importanza della compagine sociale e sottolineare il ruolo centrale oc-
cupato dal Socio, la Cassa Rurale Pinzolo ha ideato Socinsieme, la Festa del Socio. Questo importante
momento di aggregazione vuol essere un appuntamento annuale fisso durante il quale viene presentato il
BILANCIO SOCIALE, sintesi dell'impegno concreto della Cassa sul nostro territorio. In un allegro alternarsi
di momenti ludici e conviviali trovano spazio e giusto apprezzamento i riconoscimenti ai Soci pit anziani,
a coloro che hanno partecipato ai concorsi annuali della Cassa e il Premio allo Studio.

CORSI ED INIZIATIVE

Periodicamente la Cassa Rurale Pinzolo organizza ESCLUSIVAMENTE per i Soci corsi ed iniziative di vario
genere.

COMMISSIONE SOCI

E nata un'apposita commissione per tenere alta I'attenzione sulle esigenze dei Soci. L'intento & quello di
proporre ed attuare iniziative ESCLUSIVE a favore della compagine sociale.
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2 EDIZIONE DELLA FESTA D

La Cassa Rurale Pinzolo ha organizza-
to, per la prima volta, una festa dedicata
esclusivamente ai propri Soci.

L'idea & nata dall'intento di dare un ulte-
riore segno di attaccamento alla compa-
gine sociale per sottolineare ancora una
volta ed in modo concreto la rilevanza
rivestita dai Soci e mostrando, nel con-
tempo, attaccamento al Territorio e alle

Sscinsieme

associazioni locali. L'invito spedito ai Soci,
in poche righe, rivela le intenzioni del neo
costituito Comitato Soci e dell'intero Con-
siglio di Amministrazione:

“Caro Socio, da sempre ti poniamo al
centro delle nostre azioni e per questo
Ti riserviamo beni e servizi a condizioni
di massima competitivitd. Per noi il tuo
ruolo & primario e grazie a Te possiamo

_ EE

mantenere un saldo legame con la nostra
Comunita. A questo scopo, per dare
ancora piu valore al tuo appartenere
alla nostra compagine sociale, vogliamo
condividere con Te e i tuoi famigliari uno
speciale momento di incontro in una
cornice di musica, allegria e amicizia"

La festa ha preso il via alle ore 18 con il
"Premio allo Studio": un momento intera-

LA FESTA DEL SOCIO

=L SOCIO

mente dedicato agli studenti neo diplo-
mati, universitari e neo laureati che han-
no raggiunto un traguardo meritevole. In
totale gli studenti premiati sono stati 96:
10 neo diplomati, 70 studenti universitari
e 17 neo laureati. In sequito, per mostrare
continuita e relazione tra le diverse gene-
razioni dei Soci, una delle studentesse neo
laureate ha premiato la Sig.ra Costantina




Maffei, Socia dal 1960 che a sua volta ha premiato la Socia n. 2000: Cristina Valcanover. Infine, sono
saliti sul palco anche 25 Soci che hanno partecipato al concorso annuale per il calendario dell'anno
2010. Come promesso, non sono certo mancati momenti di allegria e musica visti gli apprezzatissimi
interventi del comico trentino Lucio Gardin e del gruppo Piano B che hanno allietato I'intera serata.
Alle 19.30 ¢ stata offerta la cena a tutti i presenti ed infine sono stati estratti tre simpatici premi.

Segno tangibile che I'iniziativa promossa dalla Cassa & stata apprezzata € il numero dei Soci inter-
venuti: 700 ai quali si aggiungono 300 famigliari andando a toccare i 1000 presenti. Vi invitiamo a
visionare sul sito www.cassaruralepinzolo.it gli scatti piu belli della prima edizione di Socinsieme,

Le vincitrici
dell'estrazione
dei tre premi.




STUDENTI DIPLOMATI

Giulia Bertarelli
Andrea Bonapace
Andrea Collini
Diego Lorenzetti
Liuba Maestranzi
Daniele Maffei
Giada Maturi
Benedetta Vidi
Marta Vidi
Claudia Zeni
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PREMIO ALLO STU

DIO

[l Consiglio di Amministrazione della nostra Cassa Rurale, nell" intento di favorire I'impegno di studenti meritevoli,
Soci o figli di Soci, che hanno consequito il diploma di scuola media superiore, la laurea o che sono iscritti all'Universita

ha deliberato di concedere dei premi di studio.

Complessivamente
per il Premio allo Studio 2010
la Cassa Rurale Pinzolo ha elargito:

16.300,00 euro

10 diplomati - 2.375,00 euro
16 laureati - 7.600,00 euro
253 esami universitari con votazione
minima 26/30 - 6.325,00 euro

NEO-LAUREATI
Mara Baggia

Elisa Carli

Andrea Collini

Paolo Collini

Barbara Ferrazza
Isabella Thea Lorenzetti
Saulo Maestranzi
Enrico Martello

Giulio Olivieri
Matteo Polli
Fabiana Povinelli
Sebastian Povinelli
Debora Rambaldini
Giuliana Tisi
Valentina Vernazza
Alessandro Viviani



CONCO

Premiazione della terza edizione del concorso: “Gli alberi si vestono con i colori delle quattro stagioni”

| SOCI CHE HANNO PARTECIPATO ALLA IV EDIZIONE DEL
CONCORSO: C'ERA UNA VOLTA... NEI NOSTRI PAESI

Marilena Albertini

Cristina Aldrighetti

Giovanna Binelli

Marco Bonapace

Mario Bonapace

Silvano Bonapace

Franca Bussolari

Antonio Caola

Vigilia Collini

Enza Cunaccia Maturi

Elio Devilli (Maganzini Devilli Elena)
Clemente Ferrari (Compostella Ferrari Caterina)
Pio Ferrari

Gianluca Leone

Attilia Lorenzetti Ferrari
Giacomino Maffei
Giovanna Maria Maffei
Aldo Marzoli

Adriana Mase

Filippo Maturi

Michael Polli

Cristina Povinelli
Graziano Righi
Remigio Righi
Benedetta Vidi

Lino Vidi

RSO FOTOG

RAFICO

Negli ultimi anni il calendario, prodotto e curato
dalla nostra Cassa, raccoglie gli scatti piu belli dei
Soci inerenti ad un argomento particolare. Gli autori
delle foto che partecipano al concorso vengono pre-
miati durante la Festa del Socio e i 13 scatti giudica-
ti piu interessanti vengono pubblicati sul calendario
ed accompagnano i Soci ed i Clienti della Cassa per
un intero anno. Linteresse e il numero dei parteci-
panti cresce di anno in anno e per questo la Cassa
desidera ringraziare tutti coloro che hanno parteci-
pato alle varie edizioni ed invita la compagine socia-
le a farsi avanti proponendo nuovi argomenti per gli
anni a venire. Il Concorso per il calendario stampato
nel 2011 ha visto la partecipazione di 23 Soci ed ave-
va come titolo: “C'era una volta... nei nostri paesi”.




LA NOSTRA ATTENZIONE PER

LO SVILUPPO ECONOMICO

La ricchezza che viene generata dalla Cassa Rurale rimane
a disposizione della Comunita locale perché ad essa sono
indirizzati la quasi totalita degli investimenti per lo svi-
luppo dell'economia e anche perché vengono distribuite
consistenti risorse al sostegno degli organismi locali per
la realizzazione di attivita nel campo della cultura, dello
sport, del volontariato e dell'assistenza.

La Cassa Rurale promuove in questo modo lo sviluppo so-
ciale del Territorio e della Comunita nella quale € insediata
sostenendo le associazioni e le organizzazioni che svolgo-
no questo indispensabile ruolo.

Con il termine BENEFICENZA si intendono tutte le
donazioni gratuite senza alcuna finalita diretta per la
Cassa Rurale. Le SPONSORIZZAZIONI sono interventi
economici che supportano le iniziative sociali, culturali
e sportive a scopo pubblicitario.

Nel corso del 2010 la Cassa Rurale
Pinzolo ha distribuito sul territorio

e sulla comunita locale 386.034,80

euro

%Cassa Rurale

!Dlnzo!o

ooperalivo

= SOCIO-CULTURALE DEL TERRITORIO

BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONI
ED INIZIATIVE SOSTENUTE NEL 2010

La Cassa Rurale destina consistenti risorse per il miglioramento della qualita della vita nel Territorio. La ricchezza che
viene creata dalla Cassa Rurale resta nel Territorio in quanto la quasi totalita degli investimenti per lo sviluppo dell'e-
conomia ¢& rivolta alla Comunita locale e anche perché il patrimonio dell'Azienda € ed ¢ destinato a rimanere un bene di
tutta la Comunita. Un bene di cui nessuno, nemmeno i Soci della Cassa Rurale, si potra mai appropriare.

Nei grafici riportati evidenziamo la distribuzione delle risorse destinate al sostegno degli organismi centrali e delle mol-
teplici attivita nel campo assistenziale, culturale, sportivo e solidale erogate nel corso del 2010.

Pubblicita e sponsorizzazioni
176.493,95 euro (45,7%)

Beneficenza Rappresentanza
68.059,00 euro (17,65%) 141.481,85 euro (36,65%)



LA COMUNITA

CONTRIBUTI DELIBERATI PER MACROGRUPPI

CHIESA PAGANICA PROMOZIONE TURISTICA - JUVE
PROMOZIONE TURISTICA 13.500,00 euro (3,5%) 49.596,45 euro (12,85%)
50.640,68 euro (13,1%)

SPORT
PUBBLICITA 24.163,89 euro (6,25%) 39.774,22 euro (10,30%)
SANITA 7.200,00 euro (1,85%) ——) PREMIO STUDIO
‘ 16.300,00 euro (4,20%)
ASSOCIAZIONI - SOCIETA PRIVATE
10.612,00 euro (2,75%)

OMAGGI - AGENDE-CALENDARI
RAPPRESENTANZA
32.723,99 euro (8,45%)

CULTURA - SCUOLA - VOLONTARIATO
29.515,68 euro (7,65%)

ENTI RELIGIOSI - INTERVENTI UMANITARI

19.550,00 euro (5,05%) ASSEMBLEA-FESTA DEL SOCIO
92.457,86 euro (23,950%)



PROMOZIONE TURISTICA

A.P.T. SpA Madonna di Campiglio Pinzolo Val Rendena
Pro Loco Carisolo

Pro Loco Giustino

Pro Loco Massimeno

Pro Loco GS Mavignola

Pro Loco Madonna di Campiglio

Pro Loco Pinzolo

INTERVENTI UMANITARI

A.D.M.O. Tione

AM.0S. Carisolo (Progetto Lumuma-Tanzania)
Associazione Diakonia Onlus (Chiesa Paganica)
Associazione Maria Porta del Cielo

LI.LT. Tione (Festa della Donna)

Comitato per Denise e Robert

Fondazione "Casa del Bambino" Onlus Brasile

MOSES Onlus

Vita Trentina (abbonamento missionari locali nel mondo)

CULTURA-SCUOLA-PARROCCHIE
Filodrammatica Giustino

Piano Giovani Val Rendena

Universita della Terza Eta

Istituto di Istruzione "Lorenzo Guetti”
SAT Sezione Pinzolo - La montagna nella scuola
Scuola Primaria Carisolo

Scuola Primaria Giustino

Scuola Primaria Pinzolo

Scuola Materna Carisolo

Scuola Musicale delle Giudicarie

@%Cassa Rurale@
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Parrocchia di Giustino

Parrocchia di Massimeno

Parrocchia di Pinzolo

Parrocchia Sant'Antonio di Mavignola

Coro Parrocchiale Carisolo - Adulti e Giovani
Coro Parrocchiale Giustino

Coro Parrocchiale Pinzolo - Adulti e Giovani

Coro Parrocchiale Sant'Antonio di Mavignola
Parco Adamello Brenta (Progetto didattico scuole)

ATTIVITA SPORTIVE

24h Val Rendena Mountain Bike

Alpin Go Val Rendena

Associazione Sportiva Sci Club Campo Carlo Magno
Associazione Pescatori Madonna di Campiglio
Associazione Aquile 2002

Golf Club Campo Carlo Magno

Golf Club Rendena

Hockey Club Val Rendena

Nuoto Rendena

Scuola Alpinismo e Sci Alpinismo M. di Campiglio
Scuola Calcio Val Rendena

Societa Atletica Giustino

Societa Bocciofila Pinzolo

Sporting Club M. di Campiglio

Sporting Ghiaccio Artistico Pinzolo

Tennis Club M. di Campiglio

Tennis Club Pinzolo

Unione Sportiva Carisolo Calcio

Unione Sportiva Carisolo Sci

U. S. Calcio Pinzolo - Campiglio

Val Rendena Ski Club

ISTITUZIONI LOCALI-ASSOCIAZIONI
SOCIETA PRIVATE-INIZIATIVE DIVERSE

AN.A. Gruppo di Pinzolo

A.N.A. Gruppo di Spiazzo

Associazione Carnevale Asburgico-M. di Campiglio
Associazione Commercianti M. di Campiglio

Associazione Nazionale Famiglie Numerose

Associazione Nazionale Carabinieri M. di Campiglio
Associazione Nazionale Invalidi Civili Trento

Il Sextante "Eco delle Dolomiti"

Associazione Volontari Soccorso e Trasporto Infermi-Pinzolo
Associazione Volontari Soccorso e Trasporto Infermi-M. di Campiglio
Beneficio Laicale Zanet - Ristrutturazione chiesa S. Gerolamo
CA.PL.RE. "Guida della Val Rendena"

Centro Residenziale "Abelardo Collini" (Acquisto apparecchio diatermia)
Ciaghi Matteo Opuscolo "Tempo Libero Valli Giudicarie e Rendena”
Club Ferraristi Trentini

Comitato Organizzatore Giovenche di razza Rendena
Comitato Organizzatore Carnevale Pinzolese

Concorso "Dipingi la mucca”

Cooperativa Sociale Il Bucaneve

Coro Presanella

Corpo Nazionale Soccorso Alpino-M. di Campiglio

Funivie Pinzolo S.p.A.

Gruppo Missionario Carisolo

Gruppo Scout Carisolo

Gruppo Scout Pinzolo

Premio Internazionale Solidarieta Alpina

Rendena Golf S.p.A.

S.AT. Sezione Pinzolo

S.AT. Sezione Val Genova

Unione Commercianti Attivita di Servizio - Pinzolo

Unione Allevatori Val Rendena

Ristampa Volume "Nell'antica chiesa di S. Vigilio"



LA COMUNITA

—AMILY
IN TRENTINO

Distretto Famiglia per I'Alta Rendena

LA CASSA RURALE PINZOLO E UNO DEGLI ENTI PROMOTORI
DEL PRIMO DISTRETTO FAMIGLIA NATO IN TRENTINO.

[l Trentino si sta operando per qualificare il territorio amico della
famiglia: un territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie
capace di connettere le politiche familiari con quelle orien-
tate allo sviluppo culturale ed economico ed in grado di of-
frire servizi ed interventi qualitativamente aderenti alle esi-
genze ed alle aspettative delle famiglie residenti ed ospiti.

Il primo ambito nato in Trentino ¢ il Distretto famiglia per
I'Alta Rendena: si tratta di una dimensione strategica, tra-
sversale ai vari settori della vita pubblica e privata e al centro

viene posto il benessere della famiglia riconosciuta come risor-
sa che unisce e da senso alla comunita, come luogo che realizza
legami ed appartenenza e non ultimo come ambito privilegiato che
rafforza la coesione nella societa e crea capitale sociale.

L'accordo volontario per fare dell'Alta Rendena un Distretto Famiglia € stato sottoscritto da:
- Azienda per il Turismo SpA;

- (Cassa Rurale Pinzolo;

- Comuni di Pinzolo Carisolo Giustino e Massimeno;
- Funivie Pinzolo SpA;

- Parco Naturale Adamello Brenta;

- Provincia Autonoma di Trento;

- Rifugio Doss del Sabion e Ristorante Pra Rodont;
- Scuola ltaliana di Sci Pinzolo;

- Unione commercio artigianato servizi (UCAS).




RISPARMIO E
COOPERAZION

Educare i giovani al risparmio € un compito affidato
alla scuola, alla famiglia, ma anche alla Cassa Rurale
che prosegue con l'iniziativa Risparmio e Cooperazio-
ne per valorizzare lo spirito della Cooperazione.

L'INIZIATIVA HA UN DUPLICE OBIETTIVO:
- avvicinare i giovani alla Cooperazione;
- sensibilizzarli al concetto di risparmio.

Lo strumento didattico utilizzato & stato il libro ALLA
SCOPERTA DI UN TESORO che racconta con un lin-
guaggio semplice, attraverso dei racconti e dei giochi
che cosa ¢ il risparmio, la banca ed in particolar modo
evidenzia le caratteristiche delle banche di credito co-
operativo. Il percorso si € svolto con lezioni teoriche
presso le scuole e con un ciclo di visite in Cassa Ru-
rale per consentire ai ragazzi di vedere la struttura e
conoscere chi opera quotidianamente a servizio della
Clientela.

Nel corso del 2010 sono stati coinvolti circa 400 ra-
gazzi: alunni della scuola primaria di Giustino, Pinzolo,
Carisolo e Madonna di Campiglio e della scuola secon-
daria di Pinzolo e Madonna di Campiglio.



PRODOTTI
= SERVIZI

SITO INTERNET

Visita il sito internet della Cassa Rurale Pinzolo www.cassaruralepinzolo.it

Il portale raccoglie e divulga nel dettaglio moltissime informazioni inerenti ai prodotti ed ai servizi
offerti ai Soci ed ai Clienti. E strutturato per una facile e veloce consultazione e cerca di mostrare
tutte le molteplici sfaccettature dell'offerta bancaria. E possibile visionare le news ed essere avvi-
sati in anteprima di tutte le novita riguardanti la Cassa iscrivendosi alla newsletter.

BANCA VIRTUALE

E stato introdotto il servizio di Infob@nking
(spedizione elettronica della corrispondenza attraverso I'attivazione della stazione inbank).

Tale servizio consente di ricevere in formato elettronico tutte le informazioni e le comunicazioni
che sono inviate dalla Cassa Rurale (estratto conto/trasparenza). Tra i vari vantaggi, oltre ai tempi
rapidissimi di visualizzazione degli estratti conto e alle comode modalita di gestione e archivia-
zione dei principali documenti bancari vi € un rilevante risparmio in termini di costi ed in termini
di assoluta diminuzione della corrispondenza cartacea.

La Cassa Rurale ha investito molto nel garantire ai propri Soci e Clienti la massima sicurezza negli
strumenti che propone affiancando alle stazioni di banca virtuale il token per un accesso sicuro.
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