& Cassa Rurale
Pinzolo

Banca di Credito Cooperativo
5° Concorso Fotografico

| tessenza in un'immagine”
Fiori, Funghi e Piccoli frutti delle nostre montagne

una foto per il calendario 2012 della Cassa Rurale Pinzolo
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La Cassa Rurale Pinzolo organizza un concorso fotografico aperto a tutti
1 propri Soci.
I1 titolo del concorso fotografico &
“L’essenza in un’immagine”

fiori, funghi e piccoli frutti delle nostre montagne
La partecipazione ¢& gratuita e implica l'accettazione del presente
regolamento.
Ogni Socio puo inviare un massimo di tre fotografie digitali (formato .jpg), O
in stampa tradizionale (cm 10 x 15), a colori o in bianco e nero,
allindirizzo internet calendario@cr-pinzolo.net, o direttamente alla Cassa
Rurale.
Le foto consegnate non debbono ritrarre delle persone.
Le foto consegnate devono essere state scattate preferibilmente nel
territorio dei Comuni della Val Rendena.
Insieme alla foto il Socio partecipante dovra indicare:
- nome e cognome.
- mese e luogo dello scatto.
- titolo della foto.

Le foto pervenute entro il 31 agosto 2011 parteciperanno alla selezione
per l'eventuale pubblicazione sul Calendario 2012 della Cassa Rurale
Pinzolo.

La scelta delle foto da pubblicare ¢ a insindacabile giudizio della Cassa
Rurale Pinzolo.

Le foto saranno pubblicate indicando il nome e cognome del Socio/autore.
Ogni partecipante dichiara di essere autore delle fotografie presentate in
concorso, di essere titolare dei diritti sulle stesse e responsabile del
contenuto. Ogni partecipante autorizza la pubblicazione e la riproduzione,
sia in rete che sui giornali, o tramite altri mezzi, sollevando la Cassa
Rurale Pinzolo da ogni responsabilita, con il solo ed esclusivo obbligo di
citare il nome dell’autore.

[ concorrenti, con la partecipazione al concorso, autorizzano la Cassa
Rurale Pinzolo al trattamento dei dati per fini dell’iniziativa e nel rispetto
del codice per la privacy (L. Legislativo 196/2003).
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