CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | CARLO BALLARDINI

Carica | AMMINISTRATORE
Data di nascita | 09/09/1980

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 1 Aprile 2021 Data fine: Kin corso

Datore dilavoro : Nome azienda: Immobiliare Finanziaria Gamma Sil

Attivitd: Holding di gruppo — attivitd di
coordinamento tecnico e finanziario di societd ini Fatturato/attivo: 0,4 min / 8 min
cui partecipa

Localita: TIONE DI TRENTO Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta i Supervisione delle attivitd aziendali con particolare riferimento alle attivita
amministrative, finanziarie, gestione delle risorse umane e contabilitd industriale
e contestuale attivitd di consulenza ad alcune aziende del “gruppo Mazzotti"

Attivita e responsabilita iKAfttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivita professionali

CJAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionaie all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: Dicembre 2020 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: La Cassa Rurale Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella s.c.

s . Fatturato/attivo:
Attivita: Bancaria 2237 .643.865.00
Locailitd: Tione di Trento Dipendenti: 261

Lavoro/posizione ricoperta | Membro Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo

Attivita e responsabilitd [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

' Inserire partendo dall'esperienza pib recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Settore

M Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
O Aliro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: Ottobre 2018 Data fine: Settembre 2020 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Adamelio s.c.

Ativita: Bancaria Fatturato/attivo: 785.665.000,00

Localitd: Tione di Trento Dipendenti: 105

Lavoro/posizione ricoperia

Membro Consiglio di Amministrazione

Atlivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAfHivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O AHro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAlro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: Maggio 2015 Data fine: Settembre 2018 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Adamello Brenta s.c.
 Totale attivo: 469.771.443,00
| Dipendenti: 70

Attivita: Bancaria

Localitd: Tione di Trenfo

Lavoro/posizione ricoperta

Membro Consiglio di Amministrazione e Vice Presidente Consiglio di
Amministrazione

Attivitd e responsabilitd

KA ttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAHivitd professionali

OAtHivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di veriice

OFunzioni amministrative

OAliro

Settore | RCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all'attivita della Banca
OAlro settore non funzionale all' attivita della Banca
Durata Data inizio: Giugno 2010 Data fine: Maggio 2015 Uln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Adamello Brenta s.c.
Totale attivo: 469.771.443,00

Attivitd: Bancaria

Localita: Tione di Trento i Dipendenti: 70

Lavoro/posizione ricoperta

Membro Consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[JAttivitd professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

OFunzioni amministrative

OAltro
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Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all' attivita della Banca
OAliro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: Novembre 2019 Data fine: 30/03/2021

Datore di lavoro

Nome azienda: Impresa Mazzotti Romualdo Spa

Attivitd: Costruzione e manutenzione sfrade Fatturato/attivo: 12 min /13 min

Localitd: Borgo Lares (TN) Dipendenti: 64

Lavoro/posizione ricoperta

Direttore Generale

Supervisione delle attivita aziendali con particolare riferimento alle attivita
amministrative, finanziarie, gestione delle risorse umane e contabilita
industriale. Collaborazione con la direzione tecnica per il coordinamento di
tutte le attivitd aziendali. Monitoraggio dell’andamento aziendale al fine di
verificare, ed eventualmente apportare i correttivi necessari per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal Consiglio di Amministrazione.

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi
CAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

LJFunzioni amministrative

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
[Aliro settore funzionale all' atfivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio: Maggic 2017 Data fine: Ottobre 2019

Datore di lavoro

Nome azienda: Dream Sil

Attivitd: Consulenza Aziendale Fatturato/attivo: 2 min

Localitd: Tione di Trento (TN) Dipendenti: 10

Lavoro/posizione ricoperta

Consulente aziendale

Gestione di progetti di consulenza organizzativa, Lean management ed andlisi
dei costi. Implementazione di sistemi integrati qualitd, ambiente, sicurezza.
Supporto alle aziende nell'implementazione di software gestionali. Docenza in
ambito organizzazione aziendale, qudlitd, Lean management, confrollo di
gestione e sicurezza sul lavoro.

Attivita e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivitd professionali

LIAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

OFunzioni amministrative

OAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale ali’ attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
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Durata | Data inizio: Novembre 2011 Data fine: Aprile 2017 Uln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Isaf SPA — Gruppo Airliquide Welding (France)
Attivitd: Produzione fili da saldatura Fatturato/attivo: 25 min
Dipendenti: 150 dipendenti, 3
Localita: Storo (TN) — Brielow (Germania) stabilimenti produttivi Airliquide:
60.000 dipendenti

Lavoro/posizione ricoperta i Quality & HSE Manager

Sviluppo e promozione della qualitd e sicurezza. Gestione dei percorsi di
formazione e addestramento. Sviluppo di progetti di Change Management e
Lean Manufactoring. Gestione delle certificazioni di prodotio e processo.
Assunzione del ruolo di RSPP. Gestione dei reclami. Introduzione nel gruppo ISAF
del Sistema Industriale Air Liquide. Supporto e supervisione sulla corretta
gestione degli aspetti di qualitd e sicurezza presso: ISAF Drahtwerk Gmbh e
DIW Drahtzieherei Wiesenburg

Attivitd e responsabilita O Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

CIAttivita di insegnamento

X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice

CIFunzioni amministrative

CAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all'attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata Data inizio: Aprile 2007 Data fine: Ottobore 2011 OlIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Dream Sil
Afttivitd: Consulenza Aziendale Fatturato/attivo: 2 min
Localita: Tione di Trento (TN) %Dipenden’ri: 10

Lavoro/posizione ricoperta | Consulente aziendale

Consulenza e formazione alle organizzazioni. Gestione di progetti di
certificazione aziendale e consulenza organizzativa. Implementazione di
sistemi integrati qualitd, ambiente, sicurezza. Supporto alie aziende
nell'implementazione di software gestionali. Docenza in ambito di
organizzazione aziendale, qualitd, analisi dei costi, pianificazione del lavoro.

Atlivitd e responsabilita (O Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

OFunzioni amministrative

OAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
RAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca
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Durata

Data inizio: settembre 2005

Data fine: Settembre 2006

Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Novurania Spa

Attivitdr; Produzione Gomma

Fatturato/attivo: 12 min

Localita: Tione di Trento (TN)

 Dipendenti: 100

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegato ufficio Acquisti e Vendite — Gestione acquisti e spedizioni.

Attivitd e responsabilita

OAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice
X Funzioni amministrative

OAlro

O Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Alro settore non funzionale all’attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data fine:

Data inizio: Novembre 2022

XIn corso

Ruolo ricoperto

Membro Consiglio di Amministrazione

Ente

Stradasfalti Sri

Settore di appartenenza

Costruzioni edili e Stradali

Durata

Data inizio: Luglio 2020 Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Membro Consiglio di Amministrazione con procura

Ente

Impresa Mazzotti Romualdo Spa

Settore di appartenenza

Costruzioni edili e Stradali

Durata

Data inizio: Maggio 2010 Data fine: Aprile 2015

OlIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere Comunale

Ente

Comune Tione di Trento

Settore di appartenenza

Pubblica Amministrazione
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Formazione

Istruzione i

Data conseguimento fitolo | Novembre 2006

Qualif " ot LAUREA SPECIALISTICA IN MANAGEMENT E CONSULENZA AZIENDALE
UAIMCA MIASCIAtA {yorazione 106/110

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione Universitd degli Studi di Trento — Facolta di Economia e Commercio

Data conseguimento titolo | Novemibre 2003

Qualif i iat LAUREA BREVE IN ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE
vaimea rasciarta v orazione 103/110

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitd degli Studi di Trento — Facoltd di Economia e Commercio

Data conseguimento titolo | Luglio 2000
Quudlifica rilasciata : MATURITA'" SCIENTIFICA

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Liceo Scientifico Lorenzo Guetti di Tione di Trento

Corsi formativi3

Data partecipazione | 10/12/2023 Durata del corso4 3 ore

Argomento del corso [La nuova governance dei rischi ICT (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM | [vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)’

Data partecipazione 28/09/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso ESG e impatti per le imprese (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM | (i) Indirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 23/05/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM | [vii) Attivitd e prodotti bancari e finanziari
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunqgue rilevanti.

4 Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'uliima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Data partecipazione [4/04/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso [L'IFRS? nella gestione dei rischi delle banche (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM  {viii) Informativa contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 14/03/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso (Governance e cultura del credifo (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM | (vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 28/02/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML {CCB)

(v) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 507/02/2023 Durata del corso 3 ore

g\/ALUTARE BUSINESS PLAN E PIANI ECONOMICO FINANZIARI DELLE AZIENDE IN
Argomento del corso [CRISE: LE LINEE GUIDA DA SEGUIRE DA PARTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE (CCB)

(v) Gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principdli fipologie di rischio di una banca, incluse le
ia'esponsobili’rc‘n dell'esponente in tali processi)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 24/01/2023 Durata del corso 3 ore

ACCEDERE E MANTENERE PASSIONE E MOTIVAZIONE PER GENERARE VALORE

Argomento del corso (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM : {iv) Assetti organizzativi e di governo societario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 1/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso BANCASSICURAZIONE 2023: STATO DELL'ARTE E OPPORTUNITA (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM | (vii) Attivitd e prodoti bancari e finanziari
16%9/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 24/11/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso | La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dellinsolvenza e legge falimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM | (ii) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)
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Data partecipazione

17/10/2022

Durata del corso

I ora

Argomento del corso

Formazione in materia di responsabilitd amministrativa ex D.Lgs.
231/01 — Aggiornamento (Business Consulting NEXEN)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione 13/10/2022 Durata del corso 3 ore
Argomento del corso | CyberSecurity Workshop
Ambito ex all'art. 10 del DM | (ix) Tecnologia informatica
169/2020 (se applicabile)
20/09/2022 Durata del corso 3ore

Data partecipazione

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei

progetti imprenditoriali (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

08/09/2022

Durata del corso

3 ore

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese della Vigilanza
europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

10/05/2022

Durata del corso

3ore

Argomento del corso

Leggere le esigenze e le tendenze del territorio (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: formazione tecnico-identitaria delle BCC

Data partecipazione

19/04/2022

Durata del corso

3 ore

Argomento del corso

La trasformazione digitale del Gruppo Cassa Centrale (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

22/03/2022

Durata del corso

3 ore

Argomento del corso

Conflitto di interessi ed operazioni con soggetti collegati (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

22/02/2022

Durata del corso

3 ore
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Argomento del corso

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti

dalla Commissione EU e dall' Autoritd di Vigilanza Europea (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi

Data partecipazione 02/12/2021 Durata del corso 3 ore
Argomento del corso | FinTech (CCB)
Ambito ex all'art. 10del DM | . ‘. ..
16972020 (se applicabile) | (i) Mercatifinanziari
08/06/2021 Durata del corso 3 ore

Data partecipazione

Argomento del corso

Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 e le
prospettive diriforma (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

10/05/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Formazione in materia di responsabilitd amministrativa ex D.Lgs.
231/01 per soggetti apicali (Business Consulting NEXEN)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

06/05/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

08/04/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia, Europa e
internazionali (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

02/03/2021 Durata del corso 3 ore
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Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo bancario
cooperativo. Il piano strategico di gruppo 2020-2022 (CCB)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

18/02/2021 Durata del corso 3ore

Argomento del corso

I rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia
Antiriciclaggio (CCB) -

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi

Data partecipazione

04/02/21 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del
Gruppo Bancario Cooperativo (CCB)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi

Data partecipazione

2020 Durata del corso 3ore

Argomento del corso

La responsabilitd amministrativa degli Enti d. Lgs 231/2001

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(v) gestione dei rischi

Data partecipazione

2020 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi

Data partecipazione

2020 Durata del corso 3ore

Argomenti dei corsi

Il controllo prudenziale nelle banche: modelli strumenti di Risk
Management

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v} gestione deirischi

Data partecipazione

2018 Durata del corso 6 ore

Argomenti dei corsi

- | processi operativi: regolamenti e controlli correlati
- principali dinamiche nel settore bancario: la digitalizzazione...
- conoscenza in materia di servizi di investimento

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari
(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari
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Data partecipazione | 2017 Durata del corso 19

Argomenti dei corsi | - || processo di autovalutazione degli organi sociali

-l processo di autovalutazione del Governo Societario

- Andalisi portafogli o crediti della Cassa

- | servizi di investimento

- Aggiornamento normativa antiriciclaggio

- Il processo del credito nella Cassa Rurale Adamello Brenta

- | processi operativi: regolamenti e controlli correlati

- La predisposizione del resoconto ICAAP e la definizione del RAF

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) mercati finanziari

169/2020 (se applicabile) | (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(i) indirizzi e programmazione strategica
(iv) assetti organizzativi e di governo societari
(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)
(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione 2016 Durata del corso 23

Argomenti dei corsi | - Controllo prudenziale nelle banche: ICAAP, RAF Bailin ...

- adeguatezza e qualitd della governance in banca e le relazioni con
il risk manager

- La concessione del credito e il quadro normativo e regolamentare
- impianto regolamentare dei controlli di lineq, sistema delle deleghe
e flussi informativi verso it Cda

- La gestione finanziaria dei prodoftti

- Sistemi di remunerazione e politiche di esternalizzazione della Cassa
Rurale

- La finanza nelle banche: ottimizzare il rapporto fra rischio,
rendimento e adeguatezza pairimoniale

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i} mercati finanziari

169/2020 (se applicabile) | (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(iii) indirizzi e programmazione strategica
(iv) assetti organizzativi e di governo societari
(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo € mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi)
(vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi
(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione | 2015 Durata del corso | 15 0re

Argomenti dei corsi | - La valutazione del merito e la concessione del credito.

- Quadro generale crediti - novitd normativa - presentazione dati
settore alberghiero

- Credito: innovazioni normative e regolamentari e mutamenti nella
gestione del credito

- Antiriciclaggio - impianto regolamentare dei controlli di linea
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- Gestione finanziaria della cassa rurale - impostazione prodotti e servizi

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

169/2020 (se applicabile) | (iv) assetti organizzativi e di governo societari
(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca,
incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi)
(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
(viii) informativa contabile e finanziaria

24 ore

Data partecipazione | 2014 Durata del corso

Argomenti dei corsi | - |l credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana
- Il Portafoglio crediti della Cassa Rurale Adamello Brenta:
presentazione report e andalisi dati

- Comunicare ai Soci ed alla comunita

- Quando si € una buona Cassa Rurale

- La stesura del piano strategico

Ambito ex all’art. 10 del DM (i) mercati finanziari

169/2020 (se applicabile) | (ii) regolomentazione nel settore bancario e finanziario
(iii) indirizzi e programmazione strategica
{iv) assetti organizzativi e di governo societari
[v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principdli tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione | 2013 Durata del corso

11 ore

Argomenti dei corsi | - Patrimonio, liquiditd: nuova regolamentazione e specificita delle BCC

- Le tesi della Vigilanza e le specificita della Bcc alla luce delle modifiche
intervenute

- La Banca e la crisi d'impresa. Panoramica sulla disciplina delle procedure
concorsudli tra novitd ed (in)jcertezze

- Governo e gestione dei rischi in banca, la gestione del capitale da Basilea
1 a Basilea 3

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) mercati finanziari

16972020 (se applicabile) | (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)
(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione | 2012 Durata del corso 18 ore

Argomenti dei corsi | - Strategia e cultura cooperativa
- Andllisi di bilancio
- Redditivitd e investimenti
- Il bilancio della CR Adamello Brenta
- Andalisi di Bilancio per indici
- Gli organi sociali: compiti e responsabilitd degli amministratori
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Ambifo ex allart. 10 del DM (HI)_IndII'IZZI e_pfééfb_r:ﬁﬁmozione strof.ééi_cd

: 169/2020 (se applicabile) | (iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

| responsabilitd dell'esponente in tali processi)

- (viii) infformativa contabile e finanziaria ,

Al corsiformativi |

s Date Febbraio 2019
* Ente erogatore Chiarini e Associati
* Titolo del corso / Metodi di valutazione ed analisi dei ruoli e delle posizioni organizzative
seminario
¢ Qualifica conseguita Attestato di frequenza
» Date Maggio 2018
* Ente erogatore SQS - Associazione Svizzera per Sistemi di Qualitd e di Management
* Titolo del corso / Dalla norma OHSAS 18001 alla ISO 45001
seminario
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza
e Date Settembre 2017
» Ente erogatore CSQA
» Titolo del corso / Internal Auditor BS OHSAS 18001
seminario
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza — Internal Auditor Sistema Salute & Sicurezza sul
lavoro
¢ Date Marzo 2017
* Ente erogatore CONSOIZIO UNIVERSITARIO PORDENONE
* Titolo del corso / Guida al Lean Management
seminario
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza
s Date Marzo 2015
* Ente erogatore ECOSPES SRL
* Titolo del corso / Addetto primo soccorso
seminario
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza
¢ Date Giugno 2014
* Ente erogatore CONFINDUSTRIA VERONA
e Titolo del corso / Formazione formatori Sicurezza - “Criteri di qualificazione della figura
seminario del fornitore del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro”
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza — Formatore Salute & Sicurezza sul lavoro
¢ Date Marzo 2013
¢ Ente erogatore BRITISH STANDARD INSTITUTION
» Titolo del corso / Internal Auditor ISO 9001
seminario
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* Qualifica conseguita ] Attestato di frequenza - Internal Auditor Sistemi Qualita
» Date ‘ Dicembre 2013
» Ente erogatore . AIR LIQUIDE UNIVERSITY
= Titolo del corso / Project Management

seminario
‘ Attestato di frequenza

* Qualifica conseguita

* Date Giugno 2012
¢ Ente erogatore AIESIL (Associazione italiana imprese esperte in sicurezza)
* Titolo del corso / Il ischio Chimico, cancerogeno e biologico
seminario
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza
* Date Gennaio 2012
» Ente erogatore GLOBALGEM SRL
* Titolo del corso / RSPP modulo C
seminario
* Quaiifica conseguita Responsabile del servizio di prevenzione e protezione — modulo C
e Date Dicembre 2011
* Ente erogatore AGENZIA DEL LAVORO TRENTO
e Titolo del corso / RSPP modulo B (settore ATECO 4)
seminario
* Qualifica conseguita Responsabile del servizio di prevenzione e protezione — modulo B
e Date Novembre 2011
* Ente erogatore AGENIZIA DEL LAVORO TRENTO
¢ Titolo del corso / RSPP modulo A
seminario
* Qualifica conseguita Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ~ modulo A
* Date Marzo 2010 — Ottobre 2010
» Ente erogatore Dream 3rl
* Titolo del corso / Corso interno denominato “ll ruolo del consulente fra competenze
seminario specifiche e settoriali”
* Quadlifica conseguita Attestato di frequenza
e Date | Aprile 2009
= Ente erogatore Ente Nazionale ltaliano di Unificazione (UNJ)
* Titolo del corso / “Norma UNIEN ISO 9001 e D.Lgs 231/01"
seminario
e Qualifica conseguita Attestato di frequenza
* Date Luglio 2008 - febbraio 2009
* Ente erogatore Dream §r
« Titolo del corso / Corso interno denominato "Professionalita e consulenza™
seminario
* Qualiifica conseguita Attestato di frequenza



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personalié

Ottime competenze organizzative e gestionali acquisite durante lo
svolgimento di diverse attivitd lavorative, fra le quali I'assunzione di ruoli di
responsabilitd all'intemno di alcune aziende, lo sviluppo di vari sistemi di
gestione e la responsabilitéi in progetti di consulenza organizzativa.
Buone capacitd di gestione e coordinamento di risorse umane.

Ottima padronanza dei processi relativi a:

v sviluppo di andlisi e razionalizzazione dei costi aziendali

v organizazione aziendale e lean management

v sistemi di certificazione qualitd, ambiente e sicurezza

Sistemi operativi: Windows

Sistemi Gestionali: AS/400 (IBM) ; JD Edwards (Oracle); Navision (Microsoft),
TeamSystem

| Pacchetti applicativi: Ottima conoscenza di Word, Excel, Outlook, Visio,
Power Point, Access

Quailifiche:

v RSPP per settore metalmeccanico

v Audiitor Infemo qualita ISO 9001

v Audiitor Inferno sicurezza 1ISO 45001

Lingua Inglese: autovalutazione livello B2

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

{vii)) informativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

Tione di Trento, 10 Gennaio 2024

(Sawbaier

¢ lilustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.






